
 
 

        
  

Irecoop Toscana soc.coop accreditamento regionale n° OF 0218, in partenariato con Tiforma  accreditamento regionale n° OF0022, Artami  

accreditamento regionale n°OF0243 , Spazio Reale Formazione  accreditamento regionale n°OF0220, Athena accreditamento regionale n°

OF0166  Randstad HR Solutions srl  , Confartis accreditamento regionale n°OF0159  a seguito dell’approvazione da parte della Regione Toscana con 
D.D. n. 26087 del 29/12/2022, organizza il seguente corso formativo : 

 

CATALOGO OFFERTA FORMATIVA GOL 

AVVISO RESKILLING PROGETTI FORMATIVI DI RIQUALIFICAZIONE  

ZONA TERRITORIALE FIRENZE 

 Reskilling indicare il SETTORE SANITARIO -FARMACEUTICO 

Progettazione in campo europeo  (UC 1839) – Ideazione e pianificazione delle attività di 
progettazione (UC 1928) – Redazione e presentazione del progetto secondo le specifiche 
normative del bando di finanziamento e capitolato di gara (UC 1929). 

Codice Progetto 9011446, n. edizioni 1 

Matricola    20222A91214 

DESTINATARI: N. da 8 a 11 ALLIEVI 

Il corso è promosso nell’ambito di Giovani Sì, il progetto della Regione Toscana per l’autonomia dei giovani 

 
DESCRIZIONE DEI CONTENUTI: 
L’attività è volta alla certificazione di tre Aree di attività/Unità di 
competenze della figura professionale di Tecnico dell'analisi dei 
fabbisogni in campo sociale e della progettazione di 
interventi/servizi sociali e socio-sanitari, n. 443 del Repertorio 

regionale, che secondo la declaratoria “Partendo dalla lettura 
del territorio e del contesto socio- economico in cui opera, è in 
grado di definire servizi necessari a partire da obiettivi individuati, 
intercettare fonti di finanziamento pubblici e privati, valutare i 
requisiti di bandi di gara, avvisi pubblici o privati, opportunità 
economiche e la fattibilità degli stessi rispetto alle risorse umane 
e strumentali disponibili. Coordina e realizza l'intero processo di 
progettazione, avvalendosi di esperti ed eventuali collaboratori 
portando e redigendo progetti volti ad ottenere l'assegnazione 
di convenzioni, servizi, incarichi e progetti innovativi relativi 
a servizi. Predispone anche il sistema di monitoraggio e 
valutazione e partecipa anche alla predisposizione del budget del 
progetto. E' in grado di elaborare progetti da proporre al 
finanziamento in occasioni di avvisi pubblici collegati alla 

programmazione comunitaria”. La tre Aree di Attività sono:  

1) Progettazione in campo europeo  (UC 1839)  
2) Ideazione e pianificazione delle attività di progettazione (UC 
1928)  
3) Redazione e presentazione del progetto secondo le specifiche 
normative del bando di finanziamento e capitolato di gara (UC 
1929). 
Le Unità Formative previste sono:  
1) Digicomp  per un totale di 18 ore 
2) Teorie di riferimento della progettazione sociale per un totale 
di  8 ore 
3)Riferimenti normativi ed iter amministrativi per la 
progettazione sociale ed europea per un totale di 16 ore 

4) Analisi di contesto per la progettazione sociale ed europea per 
un totale di 12 ore 
5) Elementi di psicologia delle organizzazioni e dei gruppi di 
lavoro per un totale di 10 ore 
6) Project Management per i bandi europei per un totale di 33 
ore 
7 ) Project Management per le gare di appalto nel settore sociale 
e socio-sanitario per un totale di 30 ore 
8) Soft Skills per la progettazione per un totale di 8 ore 
9) Tecniche di comunicazione scritta per la progettazione per un 
totale di 8 ore 
10) Competenze linguistiche in inglese per la progettazione 
europea per un totale di 12 ore 
8)  UF stage per un totale di 88 ore 

STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO E FREQUENZA:Il corso 
prevede n°251 ore di cui 155 ore di  aula,n.8 ore di 
accompagnamento individuale  e n°88 ore di stage in aziende del 
settore. Le lezioni si svolgeranno dal lunedì al venerdì. 
Ilcalendario dettagliato sarà comunicato a inizio corso.La 
percentuale di frequenza obbligatoria è 70% di cui almeno il 50% 
di stage. 

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI:  
Rispondere alle esigenze dei committenti attraverso la 
progettazione di attività da proporre al finanziamento in 
occasione di bandi ed inviti di emanazione comunitaria; 
Procedere ad un'attenta lettura e valutazione dei bandi di gara 
pubblicati, analizzandone le indicazioni e le specifiche condizioni 
dei relativi capitolati di appalto e valutandone l'adeguatezza 
rispetto al know-how e agli obiettivi della propria impresa sociale, 
al fine di organizzare il processo di lavoro; Realizzare secondo le 
modalità e le indicazioni previste dal bando, la relazione tecnica 
di descrizione, organizzazione e svolgimento del servizio richiesto, 



 
 

        
  

seguendo i criteri di chiarezza, articolazione, approfondimento e 
coerenza logico- espositiva 
POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI: Nel caso di figura a 
rapporto stabile opera, solitamente, in una posizione 
organizzativa di quadro e in piena sinergia con lo staff direzionale 
e di sviluppo. In questo caso si tratta solitamente di imprese 
sociali (cooperative, consorzi, ecc.) con importanti volumi di 
attività e valore della produzione, dove l'investimento specifico 
sulla figura è una scelta strategica fondamentale per lo sviluppo 
e la stabilità dell'impresa. Il rapporto autonomo o di 
collaborazione è prevalente nel caso di imprese di dimensioni 
medie o piccole, che si rivolgono al progettista per un supporto 
nella predisposizione di progetti da presentare in occasione di 
gare di appalto, bandi, o per l'avvio di nuovi servizi finanziati con 
risorse pubbliche o private. Il forte sviluppo del terzo settore, con 
il conseguente aumento del numero e dimensione delle 
imprese sociali, è fortemente collegato con la capacità di queste 
ultime di misurarsi con le attività di progettazione e innovazione 
dei servizi e degli interventi promossi. Di qui la necessità di 
inserire, informa stabile nel proprio organico o come consulente 
esterno, la figura del progettista, in modo da interagire 
positivamente con l'esternalizzazione di interventi e servizi che 
gli Enti Locali e le Aziende Sanitarie hanno adottato negli ultimi 
anni, creando, di fatto, una forma di mercato nei servizi sociali e 
sanitari, che trova la sua regolamentazione nella normativa sulle 
gare di appalto e 
sull'accreditamento. BENEFICIARI DEL PERCORSO FORMATIVO: 
• Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di 
lavoro: le specifiche categorie di lavoratori sono individuate dalla 
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art. 1, comma 200); 
• Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di 
lavoro: disoccupati percettori di NASPI o DIS-COLL; 
• Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale: 
percettori del Reddito di cittadinanza; 
• Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), 
donne in condizioni di svantaggio, persone con disabilità, 
lavoratori maturi (55 anni e oltre); 
• Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno 
sei mesi, altri lavoratori con minori opportunità occupazionali 
(giovani e donne, anche non in condizioni di fragilità), lavoratori 
autonomi che cessano l’attività o con redditi molto bassi; 
• Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il 
cui reddito da lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla 
soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale. 

REQUISITI MINIMI DI ACCESSO COME DA NORMATIVA DI 
RIFERIMENTO  

Qualificazione professionale di livello 3 EQF, oppure Diploma di 
scuola superiore di secondo grado, oppure almeno 3 anni di 
esperienza lavorativa documentata nell’attività professionale di 
riferimento. Ai cittadini stranieri di madre-lingua non italiana si 
richiede un livello minimo di conoscenza della lingua italiana pari 
ad almeno il livello B1 del Quadro comune europeo di 
riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) 

RICONOSCIMENTO CREDITI: 

Il riconoscimento di eventuali crediti formativi in ingresso al 
percorso verrà attivata su istanza presentata dall’allievo, secondo 
quanto previsto Dal DGR 988/19 e smi. 

INDENNITÀ DI FREQUENZA: Per la partecipazione ai percorsi è 
prevista una specifica indennità ai soggetti disoccupati over 55 
anni (coloro che al momento dell’iscrizione ai percorsi hanno 
compiuto 55 anni). Sono in ogni caso esclusi dall’indennità i 
percettori di reddito di cittadinanza, i beneficiari di 
ammortizzatori sociali a seguito di disoccupazione involontaria o 
in costanza di rapporto di lavoro ai sensi della normativa vigente. 
Tale indennità, erogata ai partecipanti aventi diritto al termine 
del progetto, è pari ad € 3,50 euro/corso (calcolata sulle sole ore 
di aula e FAD sincrona) a titolo di indennità di frequenza. 
L’indennità di frequenza è corrisposta solo a chi ha ottenuto 
l’attestazione finale prevista dal percorso frequentato, per il solo 
primo percorso frequentato,  € 250,00 Reskilling ed in ogni caso 
nella misura resa possibile dall’importo disponibile. L’indennità 
sarà corrisposta al momento in cui i percorsi del catalogo saranno 
conclusi e sarà determinata la platea degli aventi diritto; questo 
potrà avvenire anche a distanza di tempo dal termine del corso. 

 
ENTE ESECUTORE E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO: 
CONFARTIS AGENZIA FORMATIVA 
Aula  Via Empoli,27/29 - Firenze 
Aula informatica per la realizzazione del modulo Digicomp Via 
Pratese, 99, 50145 Firenze 
PROVE FINALI E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO (se previste): 
Sono previste due prove: 

-  Tecnico-pratica 
- Colloquio 

Per il rilascio della certificazione il punteggio minimo è 60/100 
 
CERTIFICAZIONE FINALE 

 Al positivo superamento dell'esame verrà rilasciato un 
certificato di competenza per le seguenti ADA:  Progettazione in 
campo europeo  (UC 1839),  Ideazione e pianificazione delle 
attività di progettazione (UC 1928) , Redazione e presentazione 
del progetto secondo le specifiche normative del bando di 
finanziamento e capitolato di gara (UC 1929).Nel caso di 
interruzione del percorso formativo verrà rilasciata una 
dichiarazione degli apprendimenti attestante gli obiettivi di 
apprendimento acquisiti. E’ inoltre prevista una specifica 
dichiarazione degli apprendimenti relativi alla UF DigComp. 
 
INFORMAZIONI: il corso è finanziato con i fondi del PNRR, 
tramite il programma GOL. 

ISCRIZIONI 

Fase 1 - ACCESSO AL PROGRAMMA GOL: coloro che sono 
interessati ad iscriversi al corso debbono effettuare l’iscrizione al 
programma GOL  esclusivamente presso i Centri per l’Impiego del 
territorio toscano  (https://www.regione.toscana.it/-/recapiti-e-
orari-degli-uffici-sul-territorio). Presso il Centro per l’Impiego 
prescelto ogni beneficiario sarà indirizzato verso uno specifico 
percorso sulla base degli esiti dell’orientamento. Qualora 
indirizzato verso le misure 2 Upskilling e 3 Reskilling, il 
beneficiario potrà iscriversi ad un corso di formazione, 
rispettivamente di Upskilling (aggiornamento) o Reskilling 
(riqualificazione), passando pertanto alla fase 2 descritta di 
seguito. 

Fase 2 - ISCRIZIONI AL CORSO: nella fase due il beneficiario potrà 
iscriversi al corso presente nelle misure 2 Upskilling o 3 Reskilling 

https://www.regione.toscana.it/-/recapiti-e-orari-degli-uffici-sul-territorio
https://www.regione.toscana.it/-/recapiti-e-orari-degli-uffici-sul-territorio


 
 

        
  

verso le quali è stato indirizzato. Per l’effettuazione della fase 2 il 
beneficiario potrà recarsi presso un Centro per l’Impiego o 
presso un’Agenzia per il lavoro.  
(https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/
Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c38
9a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566 ). 

https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c389a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566
https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c389a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566
https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c389a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566

